
Rimborso spese per la redazione/integrazione del 

Documento Valutazione Rischi 
 

 

Viene concesso un rimborso spese per la redazione e/o integrazione del 

Documento Valutazione Rischi (DVR) in materia di sicurezza sul lavoro, 

redatto avvalendosi di società/tecnico competente.  

L’importo erogato sarà di €150 UNA TANTUM e potrà essere richiesto 

dalle imprese in regola da almeno dodici mesi con il versamento delle quote 

contributive e con quanto previsto dal CCNL e dal Contratto Integrativo 

Provinciale in vigore; dovranno essere in regola da almeno 90 giorni, le 

imprese costituite da meno di 12 mesi e quelle che hanno dipendenti da 

meno di 1 anno. Per tali aziende si richiede una visura camerale in carta 

semplice e, se necessaria, la documentazione accertante l’assunzione dei 

primi dipendenti. 

Si richiede inoltre di certificare la presenza di un RLS (Rappresentante dei 

lavoratori per la sicurezza aziendale) oppure del RLST (Rappresentante dei 

lavoratori per la sicurezza territoriale).  

EBTER si riserva di effettuare controlli a campione.  

 

La domanda deve essere inoltrata tramite apposito modulo entro 90 giorni 

dalla data della fattura della società/tecnico che ha redatto/integrato il 

D.V.R..  

 

Documentazione: 

  

a) modulo di richiesta;  

b) copia della fattura di spesa per la redazione e/o integrazione del 

Documento Valutazione Rischi – QUIETANZATA; 

c) in caso di RLS, autocertificazione nomina del rappresentante dei 

lavoratori e verbale di avvenuta elezione; 

d) per le aziende costituite da meno di 12 mesi, copia della visura camerale 

in carta semplice; 

e) per le aziende che hanno dipendenti da meno di 12 mesi, documentazione 

accertante l’assunzione dei primi dipendenti. 
 


